
CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE
Place du Monument, 1 - 5630 CERFONTAINE

Le Centre Public d'Action Sociale de Cerfontaine precede a

I'appel d'un(e) assistant(e) social(e) en stage, avant

nomination definitive, a temps plein, ET d'un(e) assistant(e)

social(e) en stage, avant nomination definitive a mi-temps par

recrutement exterieur ou par promotion.

Profit

L'assistant(e) social(e) doit etre a meme de gerer les dossiers, les legislations, et les matieres

specifiques a I'emploi. 11/elle veille a mettre a jour ses connaissances de maniere permanente.

Savoir-faire :

• Executer I'ensemble de ses taches avec methode et rigueur ;

• Etre capable de structurer son travail et d'etablir des priorites;

• Communiquer aisement a I'oral et a I'ecrit et posseder une bonne orthographe.

Savoir-etre :

• Posseder des qualites sociales, relationnelles et humaines;

• Respecter la confidentialite des informations traitees ou communiquees ;

• Faire preuve de conscience professionnelle et de sens critique ;

• Faire preuve d'initiative, d'autonomie, de proactivite et d'investissement professionnel ;

• Etre polyvalent et flexible ;
• Etre capable de collaborer avec une equipe pluridisciplinaire et date d'un ban esprit d'equipe ;

• Etre capable de gerer Ie stress.

Conditions
Jouir de ses droits civils et politiques et etre de bonne conduite, vie et moeurs ;

Etre titulaire d'un gradual ou bachelier d'assistant social;

Etre declare apte par la medecine du travail;

Etre en possession du Permis B;

Avoir une experience de minimum 7 ans dans une fonction similaire;

Reussir I'examen de recrutement;

Avoirsatisfaitau stage.

Epreuves du recrutement

1° Une epreuve ecrite portant sur les matieres suivantes :

o La loi organique des CPAS (25 points);
o La loi du 26 mai 2002 concernant Ie droit a I'integration sociale (15 points) ;
o La loi du 2 avril 1965 relative a la prise en charge des secours accordes par les CPAS

(10 points).
3° Une epreuve orale ou seront notamment abordes les points suivants (50 points) :

Les motivations du candidat;
Les competences techniques et comportementales uniques a la fonction ;

L'adequation de la personnalite du candidat avec Ie profil recherche (fonction et integration

dans I'equipe).

Le candidat doit obtenir au mains 50% a chaque epreuve pour etre selectionne a la suivante, et 60%

dans la note globale pour reussir I'examen.
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Le stage

Conformement a I'article 29 des dispositions statutaires administratives, I'agent sera soumis a un stage

d'une annee de service.

Les annees passees en tant que contractuel subventionne ou non au sein du CPAS de Cerfontaine

seront assimilees a la periode de stage.

Introduction des candidatures

Les candidatures doivent etre accompagnees des documents suivants1, sous peine d'irrecevabilite :

Copie du diplome;
Extrait du easier judiciaire recent (de moins de 3 mois a compter de la date limite d'envoi des

candidatures);
Un curriculum vitae;

Une lettre de motivation ;

Copie recto-verso de la carte d'identite;

Copie du permis B.

Elles seront envoyees par courrier recommande avec accuse de reception a I'attention de Madame

FLORENTIN Nancy, Directrice generale du CPAS, Place du Monument 1 - 5630 Cerfontaine pour Ie 06

octobre 2026 au plus tard (cachet de la paste faisant foi).

Pour Ie Conseil de I'Action Sociale,

\> u^^ ••• -..'

La Directrice Generale <\/^^ '- La Presidente

^A^- i^'y^f1
--^^ \ -:":-':,.-;/

N.FLORENTIN ----- C. MOTTE

lPar Ie depot de sa candidature, Ie candidat marque son accord sur Ie traitement des donnees a caractere

personnel communiquees dans Ie cadre strict du recrutement, conformement aux dispositions du RGPD.


